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= Aus- &Weiterbildung

Zur Person

16.7.1971

verheiratet

Burger von Savognin (GR), Schweiz
MTB-Guide Swiss Cycling -
Planung, Organisation und
Durchfihrung von MTB-Camps und
Touren - www.calibike.ch

gerne mit VW-Bus & MTB's in der
Alpenbergwelt unterwegs

Musik & Tiere

Schweizer Meister Eishockey Chur
Elite A - 1990

Weltreise - Globetrotter 98-99
Sprachen: Deutsch, Englisch,
Franzésisch, Italienisch, Spanisch

Eidg. Dipl. Personalleiter NDS
HF SIB

Eidg. Dipl. Personalfachmann
Payroll Spezialist
kaufmdnnische Lehre

‘H Kompetenzen

Payroll, HR-Services, HR-Admin.
HR-Generalist, HR-Business Partner,
HR-Leiter, Leiter HR-Services
Systeme, Prozesse & Tools (MS
Office Palette, Teams, SAP, Abacus,
Profix, Mobatime, Wordpress,
versch. WEB-Applikationen)
Digitalisierung & New HR

Recruiting & Employer Branding

Q Kontakt

daniel.uffer@zahltagplus.ch
+4176 53180 60
Wattstrasse 150, 8307 Effretikon

L
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DANIEL UFFER

Profil

HR-Spezialist mit mehr als 25 Jahren Erfahrung in verschiedenen
Rollen in Fach- und FUhrungsfunktionen des Personalwesens in
unterschiedlichen  Branchen. Als  fliegendes HR®  mit
Geschdftsgespur dort anzutreffen, wo Not an der Frau oder Mann
ist. Flexibel und so lange da wie nétig!

Berufserfahrung - wichtige Stationen

® 04/2024 - heute

ZahltagPlus | HR ad-interim | www.zahltagplus.ch
Geschaftsfuhrer

Ubernahme von Rollen als HR-Payroll-Spezialist, HR-Generalist,
HR-FUhrungsrollen, HR-Fachspezialist, HR-Businesspartner, HR-
Digitalisierer, Projektleiter, HR-Systeme und Prozesse, Analysen,
Recruiting & Employer Branding incl. Social Media,- Rekrutierung
von Fach- und Fuhrungspersonal

© 10/2013 - 03/2024
Avenir Services AG, Zurich

Head of Service Management

Leitung des Bereichs Avenir Services mit dem dazugehérigen
HR-Dienstleistungsportfolio = Outsourcing,  Arbeitszeugnisse,
Rekrutierungs-Services, HR-Profis ad- Interim, Personalverleih,
HR-Admin & Payroll

® 12/2012 - 06/2013
Huawei

Head of Human Resources
Aufbau und Fihrung der Personalabteilung

L 10/1999 - 11/2012

Sunrise | diAx

HR-Business Partner
HR-Business-Partner verschiedener Linienstellen wie Finance,

Corporate Center, IT und Netzwerk mit tber 300 Mitarbeitenden




